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Aan: Gemeenteraad Montferland 

 

 

 

   

 

 

Geachte gemeenteraad,  

 

Aanleiding 

Door u is gevraagd om geïnformeerd te worden over de combinatiefunctionarissen. 

Bijgaand zullen wij dat doen, deels is dit informatie die reeds eerder is gedeeld met u. 

Wij maken nu ook gebruik van de mogelijkheid om de laatste ontwikkelingen te melden. 

 

 

Consequenties 

In bijgevoegde memo geven wij u inzicht in de oorsprong van de combinatiefuncties en 

de diverse stappen die wij tot nu toe in dit traject hebben gezet.  

 

 

Vervolgtraject 

Wij vertrouwen er op dat u hiermee voldoende geïnformeerd bent over 

combinatiefuncties en buurtsportcoaches en dat u met ons kunt concluderen dat 

deelname aan deze regeling gunstig werkt voor de gemeente en haar inwoners. Het 

schrappen van de combinatiefuncties is dan ook zeker niet aan te bevelen.  Via de 

gemeentebegroting blijven wij u verder informeren over deze inzet.  

 

 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van Montferland 
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de secretaris,             de burgemeester, 
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Voorgeschiedenis  

Vanaf 2012 zijn in de gemeente Montferland 5,1 fte combinatiefunctionarissen actief, in 2013 
aangevuld met 1,83 fte buurtsportcoaches. Deze functies worden deels door de Rijksoverheid 
betaald (40 %) en deels door de gemeenten en haar samenwerkingspartners vanuit het 
onderwijs, bibliotheken, muziekscholen en sportaanbieders (60%). Wat doen deze mensen, wat 
leveren deze functies op en welk belang kan er aan gehangen worden? 
Jaarlijks verzoeken wij, als een soort automatisme, om voortzetting van de deelname 
aan de Rijksregeling, en verantwoorden wij de uitgaven aan u via de begroting. 
 
Rijksregeling 

De Rijksoverheid begon in 2008 met een impuls om zgn. Brede Scholen te stimuleren 
meer sport- en cultuur aan te bieden. Dit bleek een succes, waarna de regeling 
beschikbaar kwam voor alle gemeenten en werd de doelstelling verbreed: Stimuleren 
van sport- en beweegaanbod op en rond scholen, ook in relatie met sportverenigingen 
en zorgen dat de jeugd meer vertrouwd raakt met kunst en cultuur. De naam 
“combinatiefuncties” vond zijn oorsprong in het combineren van sport, cultuur en 
onderwijs. 
Sinds 2013 is de Rijksregeling verder uitgebreid via het programma “Sport en Bewegen 
in de Buurt”. Gemeenten werden in staat gesteld om zgn. Buurtsportcoaches aan te 
stellen om sport- en beweegaanbod in de buurt te organiseren en een verbinding te 
maken tussen sportaanbieders en andere sectoren als zorg, welzijn, kinderopvang en 
onderwijs. 
Het Rijk stelt steeds geld beschikbaar, gemeenten kunnen zich aanmelden en nu  
doet 95 % van de gemeenten mee. Er is veel vrijheid voor gemeenten, zodat gesproken 
kan worden van lokaal maatwerk. De verantwoording vraagt niet veel werk van de 
gemeenten. De gemeente is wel de regisseur en stuurt daarmee deze taken en 
geldstromen. 

Situatie in Montferland 

Net als in veel gemeenten was er ook in Montferland enige aarzeling t.a.v. de deelname 
aan deze Rijksregeling. Dit hield verband met de voorwaarde van 60 % cofinanciering. 
Dit bleek uiteindelijk geen struikelblok, omdat er enerzijds co-financiering beschikbaar 
kwam door het ombuigen van gemeentelijke geld (€ 100.000,-), anderzijds werd geld 
beschikbaar gesteld door het onderwijs (basisscholen), bibliotheek, muziekscholen, 
sportaanbieders Laco en Sportfondsen Didam en door de welzijnsinstelling Welcom. Soms in 
daadwerkelijke euro’s (scholen), vaak ook in reeds bestaande activiteiten die bestempeld kunnen 
worden als werk van combinatiefuncties of buurtsportcoaches. 
Concreet kon de gemeente Montferland hiermee in totaal 6,93 fte inzetten voor 
combinatiefuncties/buurtsportcoachwerk, veelal uitvoerende mensen, die zorgen voor 
extra activiteiten op verschillende plekken in de gemeente. In totaal is er 1,5 fte 
beschikbaar voor cultuur, 3,6 fte voor sportstimulering voor kinderen en 1,83 fte voor 
beweegstimulering voor senioren. 

Een overzicht van extra activiteiten in Montferland door de inzet van deze “doeners”: 
- Op alle 12 basisscholen verzorgen de combinatiefunctionarissen de gymlessen en 
zorgen daarmee voor professionalisering van het bewegingsonderwijs; 
-Het afgelopen jaar hebben wij een pilot gedraaid bij een peuteropvang instelling  
met het bewegen van peuters; 
- Kinderen maken kennis met diverse sporten via clinics en via de jaarlijkse 
uitgave van het populaire boekje van Sjors Sportief. Hetzelfde boekje geeft ook 
kansen voor het cultureel aanbod via Sjors Creatief (laatste jaar meer dan 1200 
inschrijvingen voor 212 workshops van 42 Montferlandse verenigingen) 
- Naschools is er een aanbod van sport en cultuur via de combinatiefunctionarissen 
voor basisschoolkinderen en op sommige plaatsen ook voor de Kinderopvang; 
- Sportverenigingen krijgen steun doordat hun aanbod aandacht krijgt op de 
scholen en er met sportverenigingen clinics worden gegeven; 
- Culturele verenigingen krijgen steun van de combinatiefunctionarissen via 
samenwerkingsprojecten (muziekverenigingen, carnaval); 
- Buurtsportcoaches stimuleren sport- en beweegaanbod voor senioren via 
projecten “Vitaal Veilig Wonen Montferland”, voor senioren ter voorkoming van 
Diabetes via het project “Slimmer” en voor senioren die gebruik maken van de 
Beweegtuin in Didam en de Beweegroute in ’s-Heerenberg; 
- Eénmalige sport- en cultuurprojecten, als NK Wielrennen, Landjuweel en 
Nationale Sportweek worden vaak uitgevoerd door de combinatiefunctionarissen 



en buurtsportcoaches. 

Instellingen en organisaties zijn blij met de inzet van de combinatiefunctionarissen en 
buurtsportcoaches. Voor de gemeente is een dergelijke impuls voor sport en cultuur 
belangrijk i.v.m. gemeentelijke doelen: 
- Het bevordert de gezondheid van de inwoners, fysiek en mentaal; 
- Het verbindt de inwoners met elkaar en met anderen en hun kernen; 
- Het versterkt de Montferlandse verenigingen. 
Gelet op het belang van preventie in het Sociale Domein en het participatie- en 
leefbaarheidsvraagstuk kan ook de gemeente profiteren van de inzet van deze mensen. 
 
Aanpassing nodig? 

In de gemeente Montferland worden combinatiefunctionarissen en buurtsportcoaches 
met diverse geldstomen gefinancierd. Daardoor zijn ze ook op verschillende plaatsen aan 
het werk, worden ze op verschillende manieren aangestuurd en is het werkgeverschap 
verschillend georganiseerd. De gemeente als regisseur, zorgt voor de verbinding 
(afspraken over taakinhoud, organisatie gezamenlijk overleg). Daarnaast beschikken 2 
combinatiefunctionarissen (elk 0,5 fte) ook over “coördinatietaken” en tijd om af te stemmen met 
de gemeente en het “veld” (m.n. verenigingen en scholen). 
Op dit moment vraagt deze organisatie van de gemeente als regisseur om een actieve 
sturende houding. Voordeel is dat er snel maatwerk en bijsturing mogelijk is, rekening 
houdend met de beleidskeuzes van de gemeente. Directe aanpassing nu is niet 
noodzakelijk. 
 
Voor 2019 heeft de gemeente de mogelijkheid om het aantal combinatiefunctionarissen te 
verhogen van 6,93 fte naar 8,22 fte. De verhoging moet aangevraagd worden voor 15 oktober 
voorafgaande aan het jaar waarvoor het geldt. Wij hebben de verhoging inmiddels aangevraagd.  
 
Financiën 

Hoe worden de combinatiefuncties gefinancierd. 
Kosten: 
6,93 fte x € 50.000,--        € 346.500,-- 
Dekking: 
Rijksbijdrage                     € 140.000,-- 
Bijdrage schoolbesturen e.a.     €   46.500,-- 
Ombuiging in 2012 binnen gemeentebegroting   € 100.000,-- 
t.l.v kosten CJG, Welcom, Bibliotheek, Muziekscholen 
Bijdragen Laco en De Hoevert     €   60.000,-- 
 
Voor de uitbreiding met 1,27 fte 
Kosten:  

1,27 fte x € 50.000,--      €   63.500,-- 
Dekking: 

Rijksbijdrage       €   25.400,-- 
Bijdrage werkveld      €   38.100,-- 
 
Voor de bijdrage van de externe partijen gaan wij binnenkort in overleg met het veld. Mocht het 
niet lukken om de bijdrage te genereren, dan kan de rijksbijdrage teruggestort worden. De 
gemeente loopt wat dat betreft geen enkel risico door het aanvragen van de uitbreiding. 
 


	18int03392 Raadsbrief combinatiefunctionarissen
	Memo bij de raadsbrief combinatiefunctionarissen

