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1 Voorwoord 
 

 
Het jaar 2021 is ook voor de Sociale Raad Montferland (SRM) een ‘lastig’ jaar geweest vanwege de maar 
voortdurende coronapandemie. Het vergaderen moest vrijwel het hele jaar digitaal plaatsvinden, hetgeen 
toch bepaald minder prettig is dan gewoon fysiek bijeenkomen! 
 
Een aantal ontwikkelingen voor het jaar 2022 wierp toch ook al in 2021 hun schaduw vooruit in het werk van 
de SRM, zoals de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2022 en het feit dat veel leden het einde van hun 
zittingstermijn in mei 2022 zullen bereiken.  
 
Met ingang van 1 juli 2021 heeft de heer Toon Schepers zijn lidmaatschap van de SRM opgezegd, aangezien 
hij actief ging worden in de gemeentepolitiek. Toon is gedurende zijn lidmaatschap van de SRM een zeer 
actief en betrokken lid geweest. Hij was plaatsvervangend secretaris en voorzitter van de werkgroep Centrale 
Wasvoorzieningen van de SRM. De SRM is hem veel dank verschuldigd om zijn niet aflatende inzet voor het 
sociaal domein. De heer Theo Evers heeft vanwege ziekte de SRM in 2021 moeten verlaten en is inmiddels 
helaas overleden. Theo was een nadrukkelijk aanwezig lid van de SRM, die duidelijk zijn mening liet horen. 
Ook hem is de SRM veel dank verschuldigd voor zijn jarenlange inzet voor het sociaal domein.  
 
Hoewel er in 2021 geen formele, gevraagde of ongevraagde, adviezen zijn uitgebracht, zijn toch diverse 
onderwerpen regelmatig in de vergaderingen van de SRM aan de orde geweest en besproken, zoals: 

- De centrale wasvoorziening; 
- Eenzaamheid; 
- Sport en bewegen, vooral om de vitaliteit van ouderen te bevorderen; 
- Voorzieningen en activiteiten voor met name jongeren, gezien de coronabeperkingen; 
- Verkeersveiligheid voor met name ouderen. 

 
Rest mij ook voor 2021 weer een woord van dank uit te spreken aan de leden van de SRM, de ambtelijk 
ondersteuner vanuit het gemeentelijk apparaat, mevrouw Annet Banus en bepaald niet het minst aan de 
verantwoordelijk portefeuillehouder en wethouder voor het sociaal domein, mevrouw Ruth Mijnen. De 
openheid en benadering, waarmee zij aan alle vergaderingen van de SRM in 2021 heeft deelgenomen, 
oogstte bij alle leden van de SRM veel lof! 
 
Bart Jan Krouwel 
Onafhankelijk voorzitter  
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2 Leden per 31 december 2021 
 

 

De SRM wordt ambtelijk ondersteund door mevr. A.E.M. Banus.   

 

 
Voorzitter  

Bart Jan Krouwel 

E-

mailadres 
krouwelsrm@icloud.com 

 

 

 
Secretaris 

Nicolien Hoogcarspel 

E-

mailadres 
nhoogcarspelsrm@icloud.com 

 

 

 
Lid/Vice-voorzitter 

Diana Büttner 

E-

mailadres 
buttnersrm@icloud.com 

 

 

 
Lid 

Wil Feith 

E-mailadres wfeithsrm@icloud.com 
 

 

 
Lid 

Jolanda van der Weij 

E-

mailadres 
jsmeenksrm@icloud.com 

 

 

 
 

 

 

 
Lid 

Theo Erdhuizen 

E-

mailadres 
Terdhuizensrm@icloud.com 

 

mailto:krouwelsrm@icloud.com
mailto:nhoogcarspelsrm@icloud.com
mailto:buttnersrm@icloud.com
mailto:wfeithsrm@icloud.com
mailto:jsmeenksrm@icloud.com
mailto:Terdhuizensrm@icloud.com
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Lid 

Jan Beursken 

E-

mailadres 
jbeurskensrm@icloud.com 

 

 

 
Lid 

Henk Lensen 

E-

mailadres 
hlensensrm@icloud.com 

 

 

 
Lid 

Paul Ewald 

E-mailadres pewaldsrm@icloud.com 

 

 

 

 
Lid 

Gerrit Geltink 

E-

mailadres 
g.geltinksrm@icloud.com 

 

 

 
Lid 

Willemien Derksen 

E-

mailadres 
wderksensrm@icloud.com 

 

 

 
Lid 

Jenny van Oosterom 

E-

mailadres 
oosteromsrm@icloud.com 

 

  

mailto:jbeurskensrm@icloud.com
mailto:hlensensrm@icloud.com
mailto:pewaldsrm@icloud.com
mailto:g.geltinksrm@icloud.com
mailto:wderksensrm@icloud.com
mailto:oosteromsrm@icloud.com
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Ambtelijk contactpersoon 

Annet Banus 

E-

mailadres 
a.banus@montferland.info 

  
 

 

 

 

 

 

  

 

  

  
 

 

 

 

  

mailto:a.banus@montferland.info
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3 Vergaderingen 
  

 

                        

 

 

 

 

 

 

Vergadering Sociale 

Raad   

 

 

 

9:30 uur-12:30 uur 

 

 

 

Januari 

 

21 fysiek 

Februari 

 

18 via Zoom 

Maart 

 

18 via Zoom 

April 

 

22 via Zoom 

Mei 

 

20 via Zoom 

Juni 

 

17 via Zoom 

Juli 

 

-  

Augustus 

 

-  

September 

 

23 fysiek 

Oktober 

 

21 via Zoom 

November 

 

18 via Zoom 

December 

 

16 via Zoom 
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4 De adviezen 

 

 

Gevraagde en ongevraagde adviezen  

 

Reactie op Herstelplan Corona door Sociale Raad Montferland d.d. 31-05-2021 

VOORAF  

Deze reactie Is i.v.m. procedurele spoed niet behandeld in een vergadering van de SRM, maar via 
mailverkeer tot stand gekomen. In de eerste plaats willen wij benadrukken dat wij graag instemmen met 
de door Uw College gekozen voortvarendheid.  

ALGEMEEN  

Het is goed, dat er gewerkt wordt aan een herstelplan. In dit stadium is het - heel begrijpelijk - 
vooral een voorsorteren op een definitief herstelplan. Weten hoe hersteld moet worden, is nu nog 
onduidelijk. Daarom Is het lastig om nu al keuzes te maken en prioriteiten te stellen. Voor het slagen 
van de uitvoering van het herstelplan zijn erg belangrijk:  

de concreetheid van de maatregelen, die snel moeten worden ingevoerd;  
een heldere aanpak: wie is verantwoordelijk voor wat;  
een snelle afwikkeling van mogelijke aanvragen;  
het goed begeleiden van de doelgroepen.  

Dat kan nu nog niet, maar hier moet vanaf het begin aandacht voor zijn!  
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HET STARTPUNT  

Opvallende huidige tendensen:  

de gezondheidsverschillen zijn vergroot;  
de contacten met ondernemers zijn uitgebreid: dit zou in onze ogen moeten blijven en ook een 
gemeentelijk ondernemersloket is een goed idee;  
het uitkeringsbestand en de werkloosheid zijn beperkt gestegen;  
de jeugdwerkloosheid krijgt een eigen aanpak, maar waarom is de gemeente niet aangesloten 
op het Actieplan Achterhoekse jongeren?  
er zijn nog weinig faillissementen geweest; 
waarschijnlijk is de schuldenproblematiek vergroot, maar dit is nu nog niet goed te constateren;  
er is geld vrijgekomen voor jeugdzorg, niet alleen i.v.m.corona;  
jeugdproblematiek lijkt groot, maar moet nog nader uitkristalliseren;  
bevordering van sportdeelname is essentieel, ook i.v.m. het clubleven de daarmee 
samenhangende sociale contacten en positieve invloed op de gezondheid;  
de amateurkunst in brede zin vraagt veel aandacht;  
het aandachtsgebied zorg en welzijn heeft het heel moeilijk gehad, het directe contact met 
kwetsbare mensen moet worden hersteld, dit kan ook b.v. via een burenproject;  
Rijk, provincie en gemeente hebben een stortvloed aan maatregelen bedacht: hoe hou je dat 
in de hand als gemeente en hoe maak je het grijpbaar voor de betreffende doelgroepen?  

Deze opsomming maakt duidelijk, dat een goede regie op dit totaal moet worden gezet. De eerste 
impressie is, dat vooral de terreinen zorg, welzijn, cultuur en sport lokaal goed kunnen worden 
aangepakt. Vooral Mogelijke belemmeringen voor een deelname aan specifieke activiteiten moeten 
worden opgeruimd.  
De Sociale Raad Montferland wil daar graag een bijdrage aan leveren om haar sociale taak handen 
en voeten te geven door met nadere adviezen te komen. 
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Aandachtspunten voor de kwalitatieve evaluatie wasvoorziening. d.d. 2-12-2021 
 

Hebt u extra kleding en beddengoed moeten aanschaffen?  

Komt elke week alles retour, gewassen en gestreken?  

Is de was schoon en blijft het in vorm?  

Is het personeel vriendelijk aan de deur?  

Komt de bus elke week op ongeveer dezelfde tijd?  

Komt u uit met 5 kilo of moet het meer zijn?  

Voelt u zich in uw privacy gestoord?   

Hebt u klachten en weet u bij wie u  die kwijt kunt?  

Hebt u nog genoeg hulp na deze maatregel?  

 

Voor jullie als gemeente geldt natuurlijk:  

Komen er nieuwe indicaties? Wordt het een bezuiniging of moet er geld bij?  


