
Van: 

MM montferland.info> 

Verzonden: 05-01-2026 
16:51 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Aan: 

B 

@ 
monferland.info> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: Samenvatting overleg Klankbordgroep 
19 december 

2025 

Beste 
leden van de 

Klankbordgroep, 

Allereerst de beste wensen voor het nieuwe 
jaar. 

Hierbij ontvangen jullie 
de 

samenvatting 

van ons 

overleg op 
19 

december 
2025. 

Wij 
nemen 

graag 
later deze maand contact met 

jullie op 
voor het 

vervolg. 

Met vriendelijke groeten, 

  (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

— B 

Gemeente 
Montferland 

Bergvredestraat 
10 

6942 GK Didam 

T. 

Mm. oc 

R (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

www.montferland.info 

  

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Klankbordgroep opvang 
asielzoekers 

— 

19-12-2025 

Aanwezigen: burgemeester 

A. 

Fellinger (voorzitter), 

EE, 3 

J 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Afmelding: Gn, 

Kern van de 
bijeenkomst 

e 
De 

gemeente 

Montferland heeft de 
opdracht 

om 250 asielzoekers 
op 

te 

vangen 

(spreidingswet). 

Initiële zoeklocatie was 

Didam; 
er is 

nog geen 
locatie. 

e 
Door 

onduidelijkheid 
over de randvoorwaarden bleek 

gemeentelijk 

beheer in 
juli 

2025 niet haalbaar. 
Op 

22 
januari 

2026 

volgt 

een 

afspraak 
met het COA om de 

regels 

en 

mogelijkheden 

voor 

opvang 
te 

bespreken. 
Daarna wordt een 

vervolgafspraak 

met de 

klankbordgroep gemaakt. 

Belangrijke punten 
en 

zorgen 
van de 

klankbordgroep 

e 
Vooraf informeren en inwoners betrekken is cruciaal: 

feiten, duidelijke informatie, 

ontmoetingen 

en 

laagdrempelige 

activiteiten om 

zorgen 

te verminderen en 

draagvlak te vergroten. 

e Betrek lokale 

organisaties 

en 

vrijwilligers (Welcom, Plavei, werkgevers, 

verenigingen) vroegtijdig; 

stimuleer initiatieven vanuit de 

samenleving. 

e Het ontbreken van een locatie voor de 

opvang 
bemoeilijkt nu 

concrete 

plannen 

en communicatie. 

e Zet 
inop positieve 

voorbeelden van 

goed 

functionerende 

opvanglocaties 

en 

neem de 

regie 

over 

beeldvorming terug. 

e 

Zorgvoor praktische 
nazorg 

en 

inburgering (taalcafés, maatjes, 
activiteiten voor 

jongeren) 

zodat nieuwkomers een zachte 

landing krijgen 

en iets te doen hebben. 

e 

Legfeiten 

en 

cijfers 
naast 

signalen 

van 

tegenstanders, 

en onderzoek bestaande 

lokale 
problematiek (vandalisme/diefstal) 

in 

verhouding 

tot 

feiten/cijfers 
rond 

nieuwkomers. 

e 
Maak 

afspraken 
over 

meldpunten 
en een 

begeleidingsgroep 

om klachten en 

incidenten 
op 

te 

volgen (voorbeeld Winterswijk: 
camera’s en 24/7 

telefoonlijn). 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



• Een duidelijke rolverdeling tussen het COA en de gemeente: het COA is de 

uitvoerder van landelijke regels. Bij 250 opvangplaatsen vindt overleg plaats 

tussen het COA en de gemeente over taken voor de opvang die bij de gemeente 

worden belegd. Bij 300 opvangplaatsen ontzorgt het COA de gemeente volledig. 

Vragen en onduidelijkheden 

• Wie precies wordt opgevangen (samenstelling doelgroepen) is afhankelijk van het 

COA 
; 
hierover vindt wel overleg plaats met de gemeente. 

• 
Hoe toewijzing 

van 
woningen 

aan 
statushouders verloopt (Plavei 

en 
wachtlijsten 

; 

kamergewijze verhuur) 
en 

hoe buurtbetrokkenheid daarbij wordt georganiseerd. 

• 
Mogelijkheid tot ingrijpen of sluiten 

van 
locaties: het COA is verantwoordelijk voor 

de veiligheid op de opvanglocatie 
; 
politie en burgemeester hebben opties om in 

te grijpen bij ernstige problemen. 

Afspraken en vervolgacties 

• 
De gemeente neemt de voorgestelde ideeën mee en werkt ze uit. Na het overleg 

met het COA op 22 januari 2026 volgt een nieuw moment met de klankbordgroep. 

• 
Stimuleren van lokale initiatieven en betrokkenheid van 

verenigingen/organisaties ; de klankbordgroep wil helpen om vertegenwoordigers 

aan tafel te krijgen. 

• Het projectteam van de gemeente houdt contact en informeert de 

klankbordgroep bij ontwikkelingen of doorbraken ; nog niet-gevulde posities in de 

groep worden bij gelegenheid aangevuld. 

Slot 

• Nadruk op feiten 
, 
vroegtijdige betrokkenheid van inwoners en organisaties 

, 

voorbereiding van inbedding van nieuwkomers en het herhalen van goede 

praktijkvoorbeelden. Zodra de locatie bekend is , wordt het werk concreter en 

verwachten we bredere deelname en meer uitvoerbare plannen. 



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


